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1. Umumi miiddeaalar

1.1. Kafedra Azarbaycan Tibb Universitetinin (bundan sonra — Universitet) asas tadris va
elmi struktur bolmasi olub, tacili tibb fenni Uzra tedris, metodik, elmi-tadqgigat, elmi-
pedaqoji iglarini, hemginin elmi iscilarin hazirlanmasi, yeniden hazirlanmasi, ixtisaslarinin
artirlmasi, tehsil alanlar arasinda tarbiys iglarini hayata kegirir. Kafedra Il mualice-
profilaktika fakultesina tahkim olunub.

1.2. Tadris prosesinin tagkiline va tahsilin mazmununa goéra kafedra klinik profillidir.

1.3. Kafedra 6z faaliyyatini Azaerbaycan Respublikasinin qanunvericiliyi, Azarbaycan
Respublikasinin Sehiyya ve Elm ve Tahsil nazirliklerinin normativ hiquqi sanadleri,
Universitetin Nizamnamasi ve Universitetin faaliyystini tenzimlayen daxili normativ
sonadleri, rektorun emr va serancamlarina uygun hayata kegirir.

1.4. Kafedra struktur bolmae olaraq Universitetin rektoruna, tedris igleri Uzra prorektora, va
fakllte dekanina tabedir. Kafedra emakdaslari kafedra midirina tabedirler.

1.5. Kafedra faaliyyatinin asas maqgsadi tacili tibb ixtisasi Gzra dovlst tahsil standartlarina
mavafiq olaraq pesakar bilik va bacariglara malik olan mutaxassislarin nazari ve praktik
hazirlanmasini taskil etmakdir.

1.6. Kafedraya Umumi rehbarlik kafedra mudiri tarafinden hayata kegirilir.

1.7. Kafedranin kollektiv idareetma organi onun iclasinda 6z salahiyyatlerini hayata
kegiran kafedranin kollektividir.

1.8. Kafedranin adinin dayismasi, yenidan tagkil olunanda ve digar hallarda Universitetin
Elmi Surasinin gerarina asasan rektorun amri ile hayata kegirilir.

2. Kafedranin vazifalari

2.1. Tadris planinda nazarde tutulmus muhaziralar ve praktik darslarin yuksek elmi-nazari
saviyyade apariimasi;

2.2. Tadris prosesinin zaruri senad, material, dars vasaitleri va adabiyyatla teminat isinin
toskili;

2.3. Tacili tibb fenni Uzre tedris programlarinin islenib hazirlanmasi ve muvafiq gaydada
tesdiqi Ugun teqdim olunmasi, hamginin diger kafedralarin hazirladiglari tedris
programlarina ray verilmasi;

2.4. Derslik, ders vasaitlari, metodik rahbarlik va tovsiyslar, ayani vesaitler ve s. yeni
informasiya texnologiyalarindan istifade etmakle hazirlanmasi ve ray verilmasi;

2.5. Elmi-pedaqoji ve elmi kadrlarin hazirlanmasi, doktorant ve tshkim olunmus
dissertantlara elImi maslahatlerin verilmasi ve rehberlik edilmasi;



2.6. Kafedranin profiline uygun elmi-tadgiqat islerinin apariimasi;
2.7. Tahsilalanlar arasinda terbiya iginin apariimasi;

2.8. Elmi-tedqigat islerinin apariimasi, tehsilalanlarin elmi-tadgiqat islerine rahbarlik
edilmasi;

2.9. Tamamlanmis elmi-tadgiqat iglerinin muzakirasi, onlarin tacribads tatbiq edilmasi va
nagr edilmasi Ugun ray verilmasi;

2.10. Kafedra amakdaslarinin tadris, elmi-metodik va digar iglerinin fordi planlarinin
hazirlanmasi ve hayata kegirilmasi;

2.11. Respublikanin ve xarici 6lkalerin ali maktablerinin qabaqcil is tecrubasinin
oyrenilmasi ve yayilmasi, yeni isa baglayan va ganc musllimlare pedaqoji tacribe
toplamagla kdmaklik gostariimasi;

2.12. Tadris prosesinda muasir texniki vasitalerdan istifade edilmasinin tamin edilmasi;

2.13. Qabaqcil tacribanin éyrenilmasi va elmi-texnikli emakdasliq magsadile muxtalif
muassise ve toeskilatlarla slagalarin qurulmasi;

2.14. Muixtslif sahslarde galisan mutexassislarin ixtisaslarinin artirimasina kémaklik
goOstarmak;

2.15. Universitetin mazunlari ve kafedranin dissertant ve doktorant mazunlari ile alaga
saxlamag;

2.16. Elmi biliklarin tablig edilmasi.
3. Kafedranin faaliyyatinin togkili

3.1. Kafedrada on azi 5 nafar professor-musllim heyati (0o cimledan 3 nafer elmi
daracaya malik) olmahdir. Kafedranin illik tedris yuki 3.0 min saatdan az olmamalidir.

3.2. Kafedranin tarkibine kafedra mudiri, professorlar, dosentler, maslahatgiler,
assistentler, elmi isgiloer, doktorant ve dissertantlar, digar kateqoriyadan olan isgiler
daxildirler. Kafedranin strukturu, say ve keyfiyyat tarkibi kafedranin tedris plani ila
muayyan edilmis tadris yukindan hacm va xarakterindan, hamginin elmi islerin hacm va
xarakterindan asilidir.

3.3. Kafedra tadris-metodik ve elmi foaaliyyoti ilo bagdli masalaleri 6z salahiyyati
corcivesinde mustaqil hall etmak hiququna malikdir. Kafedra iclaslari illik is planina
muvafiq olaraq fealiyysti ile bagl masalalerin mizakiresi ve muivafiq gerarlarin gabul
edilmasi tiglin ayda bir defaden az olmayaraq (mazuniyyat dévri istisna olmaqgla) kegirilir.
Zoarurat yarandigi halda, kafedranin névbadankanar iclaslari kegirilir. Kafedranin iclasi
kafedra amakdaslarinin halledici sesa malik olan amakdaglarin 2/3 hissasi istirak etdikde
bas tutmus hesab olunur. Kafedranin iclasi kafedra midirinin sadrliyi ile kegirilir. Kafedra
iclaslarinin gundaliyi mizakire olunan masalalera asasan muayyen edilir. Kafedra
mudirinin salahiyyst muddati 5 ildir.



3.3.1. Professor-musllim heyatine aid olan emakdaglar ve elmi amakdaglar kafedranin
iclasinda halledici ses huququna malikdirlker. Tadris-komakc¢i personal kafedranin
iclasinda masvaratci saes hiququna malikdir (kafedra madirinin seckisi ile badli va onlarin
foaliyyatlarine aid olan masalalarinin mizakirasi zamani onlar halledici ses hiququna
malikdirler). Professor-musallim heystinden ve tadris-kdmakgi personaldan alava
kafedranin iclaslarinda tehsilalanlar, doktorantlar ve dissertantlar da istirak ede bilerlar.
Kafedranin iclaslarina diger ali tahsil musssisalari, elmi-tedqigat institutlari, miassisa va
toskilatlarin emakdaslari da davat oluna bilerlar.

3.3.2. Kafedranin iclasinin kegirilmasi barads qerari kafedra mudiri gabul edir.
3.3.3. Kafedra iclaslarinda asagidaki masalaler muzakire va tasdiq edilir:

3.3.3.1. Kafedranin batin fealiyyst ndvleri Gzra, eyni zamanda muallimlerin elmi, tedris-
yardimgi heyati, doktorantlarin, staj keganlarin va fardi planla tahsil alan tshsilalanlarin
plan ve hesabatlari;

3.3.3.2. Kafedra tarafinden tadris olunan kurslar Uzre tedris vasaitleri, programlar,
imtahan materiallari;

3.3.3.3. Muallimlerin tedris yuku va tadris yukinun bdlinmasi;

3.3.3.4. Kafedra terefindan teskil edilan seminarlarin, konfranslarin, sargilerin ve s.
tematikasi;

3.3.3.5. Elmi va metodik iglerin nagr olunma qaydalarina dair taqgdimatlarin verilmasi;
3.3.3.6. Kafedra mudirinin maavinlarinin namizadliyi;

3.3.3.7. Oz saslahiyystleri daxilinde staj (rotasiya) kegcmaye va ixtisasartirma kurslar
kegmak Ugun xarici 6lkalare ezam edilmasi, hamginin yaradicilig mazuniyyatin verilmasi;

3.3.3.8. Oz solahiyystleri daxilinde serencaminda olan ve ya magsadli ayrilmis vesaitin
tadris, elm va sosial ehtiyaclara xarclanmasi;

3.3.3.9. Kafedra garsisinda duran vazifaleri yerina yetirmak Uglun 6z salahiyyatlerine aid
diger masaleler.

3.3.4. Kafedra iclasinda gabul olunan gerarlar bareds fakiltenin elmi surasina, zarurat
olduqgda isa Universitetin rektoruna ve Elmi Surasina malumat verilir.

3.3.5. Kafedra iclaslarinda asagidaki masslelar bareds taklif, tovsiye ve ya teqdimat
gabul edilir:

3.3.5.1. Kafedra mudirinin segilmasi;

3.3.5.2. Musllim ve elmi isgilerin isa gabulu, onlarla mugavilanin baglanmasi, mévcud
gaydalara uygun olaraq onlara vazife maasi ve alavalarin tayin edilmasi;

3.3.5.3. Doktoranturaya gabul ve iddiagilarin kafedraya tahkim olunmasi;

3.3.5.4. Dissertasiyalarin muzakiraya teqdim edilmasi;



3.3.5.5. Universitet ve ya fakults tarafinden elmi va tadris-metodik asarlerin nagri;
3.3.5.6. isgilerin va tehsilalanlarin havaslendiriimasi ve ya cazalandiriimasi;

3.3.5.7. Kafedranin musllimlari, elmi isgilori v diger emakdaslarin tutduglari vazifadan
kanar edilmasina dair vasatatin galdiriimasi;

3.3.5.8. Diger masaslalar.

3.3.6. Kafedra iclaslarinda qerarlar agiq ve ya gizli sesverma yolu ile sads sas ¢oxlugu
ile gabul edilir. Tadris-metodik masalalerin ve kafedra emakdaslarinin isa gabul edilmasi
haqqinda teqdimatlarin mizakiresi zamani tedris-tarbiye prosesinds sexsan istirak edan
kafedra Uzvleri halledici sease malikdirlor. Kafedranin iclaslinda gerarlar halledici ses
hiququna malik olanlarin sade sas c¢oxlugu ile gabul edilir. Qararlar gabul edilerken
kafedra Uzvlerindan birinin taklifi ile gizli sesverma aparila biler.

3.3.7. Kafedranin iclaslarinda gabul olunan gerarlarinin icrasi kafedra emakdaslari G¢ln
mutlaqdir.

3.3.8. Kafedranin buitln iclaslari protokollasdirilir, kafedra madiri ve iclasin katibi
terafindan imzalanir. Protokollar kafedrada saxlanilir va miayyan olunmus muddatds ve
gaydada arxiva tahvil verilir.

3.4. Tacili tibb kafedrasinin mudiri vazifasinin tutulmasi Azarbaycan Respublikasi Tahsil
Nazirliyinin Kollegiyasinin 15.11.2017-ci il tarixli 5/5 ndmrali Qarari ila tasdiq edilmig “Ali
tehsil musassisalerindse kafedra mudiri, dekan ve dekan muavini vazifslerinin tutulmasi
Qaydalari” ile tenzimlenir.

3.4.1. Kafedra mudiri vazifasinin tutulmasi musabiga yolu ila hayata kegirilir. MUsabiganin
naticesine asasan hamin vezifeya secilmis soxsle Universitet arasinda amak
munasibatleri 5 il middatine baglanmis amak muqavilasi ila tanzimlanir.

3.4.2. Kafedra mudiri vazifasina tacili tibb Gzra pese-ixtisas hazirlhigina, elmi ad ve elmi
deracealere, an azi 5 il elmi-pedaqoji tacribays malik Azerbaycan Respublikasi
vatandaslari, hamginin mdvcud qganunvericiliyin talablari gdzlanilmakle xarici 6lka
vatandaslari segilo bilerler.

3.4.3. Kafedra mudiri vezifesine namizadlarla bagl kafedra kollektivinin rayini dyranmak
lclin kafedranin iclasi teskil olunur. iclasa Il mualce-profilaktika fakiiltesinin dekani
sadrlik edir. Kafedranin emakdasglarinin (statda olan musllimler, o cumladan amak
kitabgasi Universitet-de olmagla 0.5 statla ¢calisanlar ve elmi isciler) 2/3 hissasi istirak
etdiyi halda iclas bas tutmus hesab edilir. Kafedra iclasinin gerarina asasen sasverma
acliq va ya gizli ola bilar. Hamin iclasda har bir namizaed haqqinda malumat verilir, taqdim
olunmus senadler nezerden kegirilorak arasdirilir, namizadlarin secki platformasi
dinlenilir va sada sas g¢oxlugu ile gerar gabul edilir. Namizadler kafedranin iclasinda
istirak etmalidirloer. Kafedranin qarari sadr terefinden imzalanir. Kafedranin musbat rayi
olmadigdi halda da namizad fakultenin EImi Surasinda segkids istirak eda bilar. Kafedra
madiri Il mdalice-profilaktika fakultesinin Elmi Surasinin iclasinda igtirakgilarin 2/3
hissasinin igtiraki ila gizli sesverma yolu il segilir.

3.4.4. Universitetin EImi Surasi kafedralarin birlesdiriimasi hagqinda garar gabul etdikde,
birlagdirilan kafedralardan an azi ikisinin secilmis muadiri oldugu halda, yeni yaradilan



kafedranin mudiri birlegdirilen kafedralarin mudirleri arasindan gizli sesverma yolu ila
secilir. Bu mudirin secki muddaeti kafedralar birlasdirilenadak hamin saxs Ugun kegirilmis
secki gunundan hesablanir. Birlagdirilon kafedralarin heg¢ birinin seg¢ilmis mudiri
olmadiqda, kafedra mudiri vezifesini tutmaq Uglin muisabige elan edilir. Mlsabiga
kegirilonadak yeni yaradilmis kafedranin mudiri vazifasinin icrasi rektorun amri ilo
muvaqgaeti (U¢ aydan ¢ox olmayaraq) olaraq bu vezifeya qoyulan telableri 6dayan kafedra
amakdasglarindan birina havale olunur. Her iki halda secki yeni yaradilan kafedranin daxil
oldugu fakultanin elmi surasinda aparilir. Birlagdirilon kafedralardan yalniz birinin segilmis
mudiri oldugu halda yeni yaradilmis kafedraya hemin saxs emak muqavilasinin muddati
bitenadak rehbarlik edir.

3.4.5. Tacili tibb kafedrasi mustaqil kafedralara ayrildiqda, yeni yaradilmis kafedralarin
birine avvalki kafedranin segilmis mudiri musabige muddsti basa ¢atanadek rehbarlik
edir, diger kafedra (kafedralar) mudiri vazifasi ise musabiga kegirilonadek bu vezifeya
goyulan telableri 6deyan kafedra emekdaslarindan birine havale olunur. Kafedranin
secilmis mudiri olmadiqda ise yeni yaradilan kafedralarin mudiri vazifasini tutmaq tgln
musabiga elan edilir. MUsabiga kegirilanadak yeni yaradilmig har bir kafedranin mudiri
vazifasinin icrasi rektorun amri ile miveqqgati (¢ aydan ¢ox olmayaraq) olarag bu
vozifeye qoyulan tslebleri ddeyan kafedra emekdaslarindan birine havale olunur.
Kafedranin adi dayisdirildiyi halda kafedra madiri emak mugavilesinin middati qurtarana
goader 6z vazifesini icra edir.

3.5. Kafedra mudiri:

3.5.1. Kafedra iclaslarini ¢agirir, onlara sadrlik edir, onlarin gararlarini tasdiqg edir;
3.5.2. Her il kafedranin fealiyyeti barade hesabat tagdim edir;

3.5.3. Kafedranin igini planlasdirir va tagkil edir, onun faaliyyatina rahbarlik edir;

3.5.4. Ayrilmis amak haqql fondu daxilinde ve kafedranin bldcedanksnar vasaiti
hesabina kafedranin stat tarkibini teklif edir;

3.5.5. Fakilta, Universitet, kenar toskilatlarda kafedrani tamsil edir;
3.5.6. Kafedra mudirinin muavinlari vazifalarina namizadlari taklif edir;

3.5.7. Kafedranin fealiyyatinin naticelarine gore kafedranin kollektivi, fakllte, universitet
elmi suralari va rahbarlik garsisinda masuliyyet dasiyir;

3.5.8. Tehkim oldugu bazanin tibbi surasinin tzvuadur;
3.5.9. Kafedrada 0.5 stat vahidi ile professor-muallim vazifasini tuta bilar.

3.6. Kafedra mudirinin maxtalif sahalar Gzra (tedris, elm, tarbiysa, mualice va s.) muavinlaeri
olur.

3.6.1. Kafedra mudirinin tadris igleri Gzra muavini kafedra mudirinin teqdimatina asasan
rektorun amri ile elmi deracasi vae elmi adi olan kafedranin maallimlari sirasindan tayin
edilir.

3.6.2. Kafedra mudirinin tadris igleri Uzra muavini:



3.6.2.1. Kafedra mudiri olmadigda onun vazifslerini icra edir, tedris vo metodik iglarinin
planlasdiriimasina va teskiline, musallimlarin intizamina, pesakar hazirhigina, dars
yukUnun bélUsdurtlmasinag, tadris kurslarinin darslik ve tadris-metodik adabiyyatla tamin
edilmasina gbra cavabdehlik dasiyir;

3.6.2.2. Tehsil programlari va tadris planlari, tedris prosesinin cadvalinin hazirlanmasini
toskil edir;

3.6.2.3. Tadris ilinds semestrlor Uzro kafedranin isini planlasdirir, tadris isinin va
muallimlarin fardi yikunun hacmini hesablayir;

3.6.2.4. Tadris ili Gzra tadris yukinun boéllsdurilmasini planlasdirir ve hesabat verir;

3.6.2.5. Semestr Uzra dars cadvallerinin, imtahan sesiyasinin va dovlet imtahanlarinin
cadvallerinin hazirlanmasinda istirak edir;

3.6.2.6. Kafedranin tarkibi hagginda zaruri malumatlara malik olmalidir;

3.6.2.7. Kafedra emakdaslari ile metodik masgalelari toskil edir va kegirir;

3.6.2.8. Muallimlerin tedris gruplarina tehkim olunmasini planlasdirir;

3.6.2.9. Muallimlerin fardi yukinin geydiyyat jurnalinin doldurulmasina nazarat edir;
3.6.2.10. Daerslera davamiyyeste nazarat edir;

3.6.2.11. Professor-musallim heyatinin takmillesdirilmasi isini tagkil edir (muallimlik
fealiyyatina yeni baslayanlarin pedaqoji ustalilya nail olmasina kdmaklik gosterir);

3.6.2.12. Metodik materiallarin hazirlanmasinda igtirak edir;

3.6.2.13. Dars materiallarinin goxaldilmasi va nasri ugun sifarisleri hazirlayir;

3.6.2.14. Kafedranin maddi-texniki bazasinin yaxsilasdiriimasinda istirak edir;

3.6.2.15. Tadris prosesina yeni yanasma va Usullar tatbiq edir;

3.6.2.16. Tadris-metodik is ilo bagh zeruri hesabat materiallarini ve arayiglari hazirlayir;
3.6.2.17. Tadris-kdbmakgi personala rahbarlik edir.

3.7. Kafedranin tadris ve elmi vazifsloerine secgilma bir gayda olarag Azarbaycan
Respublikasi Tahsil Nazirliyinin 07.08.1996-ci il tarixli 401 Ne-li ©miri il tesdiq edilmis "Ali
tohsil muassiselerinde professor-musllim ve kafedra mudiri vezifelarinin tutulmasi
gaydalari haggqinda ©sasnama”-ya uygun hayata kegirilir.

3.7.1. Mualice isini aparan emekdaslarin Azearbaycan Respublikasinin ©mak
Macallasinin talablarina uygun olaraq praktik tibb fealiyyati ile masgul olmaq Ggln son 5
il erzinde Azerbaycan Respublikasi Sehiyye Nazirliyi terafindan verilmis sertifikati
olmalidir;

3.7.2. Professor-muasllim heyastinin son 5 il arzinds verilmis pedagoji seristalor Uzra
tekmillesdirma sertifikati olmalidir;

3.7.3. Professor-musllim heyatinin Azarbaycan dilini mukammal bilmasi mutlaqdir;

3.7.4. ingilis dilinde ders aparan musllimler Universitet tarafinden musllimler ticlin toskil
edilan imtahandan kegmali ve muayyan edilmis dil biliyi saviyyasini (masalan, B2) tesdiq
etmalidirler;



4. Kafedranin hiiquqlari
4.1. Kafedranin hdquglari asagidakilardir:

4.1.1. Kafedranin faaliyyetinin hayata kegirilmasi Ug¢ln lazimi saraitin yaradilmasi
masalasini fakulta va Universitetin rehbaerliyi gargisinda qoymag;

4.1.2. Kafedranin faaliyyati ile baglh Universitetin diger struktur bolmalarinds aparilan
muzakiralerda ve garar gabul edilmasinda igtirak etmak;

4.1.3. Tadris prosesinin teskili ve kafedra amakdaslarinin pesakar tekmillagdiriimasi ilo
bagli tekilflor vermak;

4.1.4. Kafedra emakdaslarinin tahkim olduglari klinik bazanin faaliyyastinds istirak etmak;
4.1.5. Kafedranin profiline uygun olan elmi-praktik tedbirlards istirak etmak;
4.1.6. Kafedra amakdaslarinin havaslandirilmasi Ugun takliflor vermak;

4.1.7. Kafedranin amakdasi ile baglaniimis amak mugavilesine vaxtindan avval xitam
verilmasi masalasini rektor qarsisinda qaldirmagq;

4.1.8. Universitet ve fakultanin kegirdiyi tadbirlerds istirak etmak.
5. Kafedranin masuliyyati
5.1. Kafedranin emakdaslari asagida gostarian hallara gore ferdi masuliyyst dasiyirlar:

5.1.1. Azarbaycan Respublikasi ©@mak Macallssi, kollektiv mlqgavile, amak muqavilasi,
vozife telimati ile muayyan edilmig vazife borclarini yerina yetirmadiyine, yaxud lazimi
gaydada yerina yetirmadiyina gors;

5.1.2. Yerina yetirdiyi isin muayyen edilmis talablera cavab vermadiyina gors;

5.1.3. Tadris-metodik ve xidmati senadlarin miayyan edilmis talablare cavab vermadiyina
gora;

5.1.4. Qanunvericilikde nazards tutulmus hallarda 6z veazifs borclarina aid olan
malumatlari natamam va ya tehrif olunmus sekilda verdiyina gore;

5.1.5. Gorulmas isler haqqinda hesabati vaxtinda teqdim etmadiyine, hesabati dizgln
hazirlamadidina, hesabatda hagigati aks etdirmayan malumatlari geyd etdiyine gore;

5.1.6. Qanunvericilikle qgorunmasi nazerds tutulan konfidensial malumatin gizli
saxlaniimasi ugln zeruri tadbirlerin gdérmadiyine ve Uguncl sexslare o6turilmasinin
garsisini almadigina gore;

5.1.7. lstifadesinde olan resmi senadler, avadanhglar, mixtslif maddi servatlerin
saxlaniimasi ile bagh texniki tehlukssizlik gaydalarinin, yangin slehina ve sanitar
gaydalara riayat olunmasi ugun zaruri tadbirleri gormadiyine gora, hamginin bas vermis
hadisse barede 0zUnun bilavasite va  Universitetin  rahbarliyini  vaxtinda
malumatlandirmadidina gors;

5.1.8. istifadesine verilmis maddi servatlerin diizgiin istifade etmamasine gore;



5.1.9. Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi, amak muqavilasi ve Universitetin
daxili gaydalarini pozmasina gors;

5.1.10. Pesakar va pedaqoji etika normalarini pozmasina gors;

5.2. Oz harakatlori, yaxud harakatsizliyi ile Universitets ziyan vurduqda, emekdas
ganunvericilik va amak mugqavilasi ile muayyean edilmis qaydada hemin ziyani 6damalidir.

6. Yekun middaalar

6.1. Kafedranin ©sasnamasi Universitetin Nizamnamasina uygun olaraq hazirlanir va
Universitetin EImi Surasi tersfindan tesdiq edilir.

6.2. Kafedranin karguzarhidi mévcud qaydada tesdiq edilmis nomenklaturaya uygdun
aparilir.

6.3. Bu ©sasnamaya dayisiklikler Universitetin Elmi Surasinin gararina asasan rektorun
amri ila tasdiq edilir.



